
＜ 診 断 料 従 量 制 ＞
採用適性検査（税別価格） 半額プランのイメージ（適正検査のみの場合）

基礎能力検査（税別価格）

「適性検査Compass」の結果例

Compass管理画面概要（主な機能の紹介）

「適性検査Compass」料金表

動作環境 （以下の環境外での動作は保障いたしかねます。ご了承ください。）

業界や規模を問わず12,000社以上の導入実績

管理画面　※ただし、スマートフォンデザインについては非対応。
＊Windows（7/8/10）、iOS
Internet Explorer7以上、Mozilla Firefox最新版、
Google Chrome（最新版）
＊MacOS　10.4以降、iOS6以降、Android4.0以降
Safari（最新版）、Google Chrome（最新版）

受検画面
＊Windows（7/8/10）、iOS
Internet Explorer7以上、Mozilla Firefox最新版、
Google Chrome（最新版）
＊MacOS　10.4以降、iOS6以降、Android4.0以降
Safari（最新版）

利用料金

2,000円/人

1,000円/人

プラン

通常プラン

半額プラン

プラン内容
年間の利用見込みが
100名以下の企業様
年間の利用見込みが
100名を超える企業様 年間契約

（年額基本料 100,000 円）

利用料金

1科目250円/人

1科目125円/人

プラン

通常プラン

半額プラン

プラン内容
年間の利用見込みが
100名以下の企業様
年間の利用見込みが
100名を超える企業様 年間契約

（年額基本料 50,000 円）

診断結果は、採用判定レポート、パーソナリティレポート、フィードバックレポート、面談サポートシート、マッチングシートの５種類
にまとめました。選考のステージや用途に応じられるように構成しています。

Compassは、インターネットブラウザを利用して、適性検査の運用管理ができるシステムです。応募者をフォルダ管理でき、紙で
受検をさせる場合の検査用紙の作成や、回答情報の入力も管理画面で行えます。
また、テストサイトからweb受検をさせる場合の、応募者の登録と、受検案内メールの一斉送信がワンステップで簡単にできます。
診断結果は、受検終了後（検査用紙で受検した場合は入力終了後）即座にこの画面から出力することができますので、スピーディで
柔軟な採用活動が実現できます。

― 答えは自社内に ―  人と組織の価値最大化を実現する人材組織診断システム

＊年間のご利用見込みが1,000名を超える場合は別途ご相談ください

採用レポート パーソナリティレポート フィードバックレポート 面接サポートシート マッチングシート

JEIC人材組織診断

活用例

運用イメージ

導入実績と特徴



診断内容

料金プラン（定価）

「適性検査Compass」で診断できること

診断レポート

採用適性検査の概要

Compass と CUBIC の違い

採用適性検査　148 問　4 択式

平均回答時間　20 分

Web 形式：インターネット上で回答入力を行う方法

質問紙方式：紙の質問シートを印刷し、

回答を手書きで記入する方法

新卒採用( 学生)、中途採用( 社会人)、既存社員

診断内容

実施時間

実施形態

対象範囲

　　　　　　　　　　内容

語彙力、短文完成、内容把握など

計算能力、文章問題など

文法、会話文、慣用句、文章理解など

平面図形・系列の把握、立体図形の知覚力

推理力や理詰めの論理思考能力

科目

言語能力

数的能力

英語能力

図形認知

論理類推

時間

5分

15分

15分

10分

20分

　利用料金   
￥2,000／人
￥1,500／人
￥1,000／人

￥2,000,000／年
￥1,200,000／年
￥1,200,000／年

￥500,000／年

￥300／人
￥300／人
￥50,000／月

プラン

通常プラン＜従量制＞

定額プラン＜定額制＞

オプション分析：性格タイプマトリクス
オブション部席：RD分析
オプション：AI分析サービス

　　　　　　　　　プラン内容
個人特性
能力検査
自己分析オプション
個人特性＋能力検査
個人特性
能力検査
自己分析オプション
個人特性分析が完了していれば、
自己分析結果（2page）を出力可能
個人特性
個人特性
パーソナルディスタンス分析

・長年の実績
・ビジュアルな出力結果
・マイナビ・リクナビの応募者情報同期が簡単
・外国人の採用（英語・ベトナム語・中国語・韓国語・ミャンマー語
 の受検）に対応(基礎能力検査は日本語のみ)
・メンタル度（平常心・臨機応変さ）
・改善可能性
・面談シートあり
・現有向けのページあり
・適性 2,000円/人
・基礎能力 1,500円/人
・多人数プランあり（年間利用600人超）

特徴

Compass CUBIC

ストレス

結果帳票

料金
(税別)

・2011年開発
・人事部の意見を反映した構成
・受検者情報のCSV一括登録が可能
・外国人の採用（英語・中国語の受検）に対応
 (基礎能力検査は日本語のみ)
・認知スタイル（ダメージの受けやすさ）
・対処・回復傾向
・フィードバックレポートあり
・マッチングシートあり
・適性 2,000円/人
・基礎能力 1科目250円/人
・半額プランあり（年間利用100人超）

（税別価格）

Compassを受検することでわかる診断結果についてご紹介します。

●適性検査無料トライアルのご案内●「適性検査Compass」「適性検査CUBIC」の無料トライアルを受け付けています。お気軽にお問い合わせ下さい。

h t t p : / / w w w . s o c i a l s k i l l . j p / E-MAIL:recep@socialski l l . jp

お問い合わせ先

英語、中国語、ベトナム語、韓国語、ミャンマー語での受検にも対応。（結果は日本語のみ）

Compassの特徴

ストレス耐性
適性検査Compassは、認知スタイル（うつ）と高ストレス状態からの回
復傾向で、ストレス耐性の度合いを判定します。※より詳細なストレス診
断テスト「DIST」も取り扱っております。

職業適性
適性検査Compassは「職業内容」と「職業イメージ」の2種類が存在しま
す。適性の高い順から表示されます。また「職業イメージ」には、御社で
定めたい適性を3種類まで反映させることができるカスタマイズ機能が
あります。

対人関係スタイル
対人関係スタイルは、自己志向と積極性から分析します。その2つを調
べることで、コミュニケーション全般や他者との関わり方を表します。

基礎能力
基礎能力は、採用時に把握しておきたい特性以外の側面として、オプシ
ョンで付けることのできる項目です。科目は5科目あります。

組織の未来を支える人材を採用するための適性検査です

テストセンターにも対応

JEIC適性検査

Compass（コンパス）は、人材採用担当者が求める「本当に知りたいこと」のリサーチを数年かけて
おこない1,000社を超える企業の人事担当者の“本音”を評価項目に反映した検査です。特に「ストレス耐性」や「対人コミュニケーショ
ン」、「抑うつ傾向」など、今の時代に注目度の高い問題を解決するためより実務に適した研究を重ねて開発しています。さらに、外国人採
用にもご利用いただけるよう、英語・中国語での受検にも対応しています。


